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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Муничипального общ учреждения

Задворковской средней школьi
(далее - Положение)
I. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями.135, 144 Трудового

кодекса Российско; фgдераuии, постановлением Правительства Нижегородской области от 2з

июля 2008 года N 296 "О введении новых систем оплаты труда работников государственньп

бюджетньтх rIреждений Нижегородской области", Другими нормативными актаN,Iи Российской

ФедерациИ, НижегоРодскоЙ областИ и ВоскреСе}lскогО муниципального района Нижегородской

области.
1.2.система оплаты труда работников Муниципtlльного общеобразовательного учреждения

Задворковской средней школы Воскресенского муниципального района Нижегородской области,

(далее - учреждения), устанавливается в целях:
- повышения уровня доходов работников учреждений;
- установления зависимости величины заработной платы от сложности и качества

выполняемых работ, уровня квалификаuии работников;
- усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности труда работников;
- расширения прав руководителей по оценке деловых качеств работников и результатов их

труда.
1.3.система оплаты труда работников учреждения носит открытый характер и

устанавливается Коллективным договором, локальными нормативными актами )пrреждения по

согласованию с представительньш органом работников.
1.4.Система оплаты труда работников учреждения включает: минимаJIьные оклады по

профессионtUIьным квалификационным группам, минимшIьные оклады по должности в

зависимости от сложности выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов,

условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, условия осуществления

выплаТ компенсационного, стимулирУюIцего и иного характера. Заработная плата работника
предельными размерами не ограничивается,

1.5.Минимальные должностные оклалы работников по професСИОНtlЛЬНЬIМ

квалификачионным группам устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимаlIьных

окладов, утверждаемых администрацией Воскресенского района Нижегородской области.

При утверждений Правительством Российской Федерачии базовых окладов (базовых

должностНьIх окладОв) пО профессиОнаJIьныМ ква.rrификачионныМ группам окJIады (должностные

оклады) работникОв, занимающих должности служащих фаботающих по профессиям рабочих),
входящих в эти профессионtlльные квалификационные группы, устанавливаются в размере не

ниже соответствующих базовых окладов (базовых лолжностных окладов).
1.6.Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной

платы по профессии работника, размеры повышающих коэффициентов К ОКЛаДаI'ч{, выплаты

компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия осуществления выплат

стимулирующего характера, являются обязательными для включения в труловой договор.
1.7.оплата труда работников, занятьIх по совместительству, а также на условиях неполного

рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зЕtвисимости от

u"rrопrеrrого объема работ. Определение размеров заработной платы по должности, занимаемой

по основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится

раздельно по каждой из должностей.
1.8..щолжностные оклады, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются

работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым

йсш



договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательств}
правилам внутреннего трудового распорядка учреждения и должностным инструкциями.

1.9.Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в пределах объема
средств учреждения на текуrчий финансовый год. Формирование фонда оплаты труда
осуществляется в соответствии с регионаJтьным нормативом бюджетного финансирования,

поправочным коэффициентом и количеством обучающихся, а также средствами, поступающими
от приносящей доход деятельности, направленными на оплату труда работников, Формирование

фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с объемом средств, предусмотренньIх на
оплату труда, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на
оплату труда работников учре}Iцения.

1.10.Учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на
основании регионального норматива бюдхсетного финансирования, количества обучающихся и
поправочного коэффициента. долю средств на учебные расходы, оснащение образовательного
процесса на оплату труда работников учреждения.

1.11.Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций rIреждения в

части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителем в

порядке нормативного финансирования, может быть 1меньшен только при условии уN{еньшения
объема предоставляемых бюджетных услуг.

1.12.Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников
учреждения, ежегодно индексируется не ниже уровня, предусмотренного законом о районном
бюджете на очередной финансовый год.

II. Порялок и условия оплаты труда

2.1.Фонд оплаты труда работников учреждения распределяотся на педагогических

работников и прочий персонал в соотношении 60О/о и 40О/о соответственно; на базовую (ФОТб) и
стимулирующую части (ФОТст). Решение о распределении фонда оплаты труда на базовый фонд
и фонл стимулирования устанавливается руководителем учреждения по согласованию с
представительным органом работников.

2.2.Базовая часть фо"да оплаты труда включает должностные оклады работников,
компенсационные выплаты, выплаты за выполнение работ, не входящих в должностные
обязанности работников.

2.3.Штатное расrrисание учреждения ежегодно утверждается руководителем rrреждения и
включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного учреждения (на основании
примерньж штатных расписаний по типам и видам образовательных учреждений, утвержденных
приказами министерства образования Нижегородской области).

В соответствии с уставной деятельностью учреждения при формировании штатного

расписания используются должности и профессии в соответствии с профессиональными
квшlификационными группами, утвержденными прикчвами Минздравсоцразвития России от 3

июJuI 2008 годаN 305н; от29 мая 2008 годаN 247н;от29 мая 2008 годаN 248н; от 5 мая 2008 года
N 216н; от 5 мая 2008 годаN 217H; от 18 июля 2008 годаN 342н, и настоящим Положением.

2.4.Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам, размеры
повышающих коэффициентов к минимальным окладаN,I по профессионaльным квалификационным
группам (далее - ПКГ) устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к
профессиона-гlьной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления
соответствующей профессиональной деятельности, с учотом сложности и объема выполняемой

работы. ,.Щолжностные оклады (ставки заработной платы) работников не могут быть ниже
минимальньIх окладов по соответствующим квалификационным уровням профессиональньгх
квалификационньrх групп.

2.5.Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников
учреждения по должностям и профеосиям соответствующих профессионitльньгх



квалификационных групп (да-гlее - минимtшьные оклады по пкг), основания и величины

коэффициентов, повышающих минимаJIьные оклады по ПкГ, установлены в приложении 1,

2.6.выплаты компенсационного характера устанавливаются прика:}ом руководителя

учреждения в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) или в абсолютном

денежном выражении. Выплаты компенсационного характера не обра:}уют новый оклад и не

учитываются при исчислении иных стимулирующих или компенсационньIх выплат,

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Перечень оснований и размеры

компенсационных выплат определены в прилож ении 2,

2.7.ФонД стимулирОвания учреждения формируется за счет бюджетньrх средств,

направленных на оплату труда, средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и не

можеТ бьlть менее 30й общего фо"ла оплаты Труда начиная с 1 января2014 года, Перечень,

размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются

Коллективным договором, локtUIьными нормативными актами учреждения, Выплаты

стимулирующего характера не образ}тот новый оклад и не учитываются при начислении иных

стимулирующих или компенсационных выплат, Примерный перечень и условия осуществления

выплат стимулирующего характера работникам учреждений приводятся в приложении 5 к
настоящему Положению. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения

определено в приложении 5.

в целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть

установлены по решь""о работолателя премии по итогам работы за определенный период (за

четверть, полугодие, год), а также премии к праздничным датам, юбилейным датам,

2.8.работникам школы устанавливаются доплаты за работу, необходимую для осуществления

учебно-воспитательного процесса, но не входящую в круг должностных обязанностей

соответствуюIцих должностей согласно профессионально-квt}лификационным справочникам,

Перечень и размеры доплат устанавливаются прикЕвом руководителя учреждения в процентном

отношении от миIIимаJIьного оклада по ПкГ работника или в денежном выражении. ,Щоплаты за

выполнение работ, не входящих круг должноaтных обязанностей работника, не образуют новый

оклад и не учитываются при исчислении стимулируюIцих или компенсационных выплат,

перечень и величина доплат определены в приложении 3,

2.9.Порядок установления должностньtх окладов педагогическим работникам,
2.9.1.,щолжностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от

уровня образования и квалификаuионной категории, присвоенной по результатам аттестации,

сложности и объема выполняемой работы.
2,9,2.Базойдля расчета должностного оклада конкретному работнику является минимшIьный

должностноЙ оклад, соответствуюLций занимаемой должности согласно профессионt}льным

квЕIлификационным группам. К минимальному окладу по ПкГ могут применяться повышающие

коэффициенты, формйрующие минимальный оклад по должности, а также коэффициенты;

фойруощие персональные повышающие надбавки к ОклаДУ (ПРИЛОЖеНИе 1).

2.9.3.дттестация педагогических работников учреждения осуществляется в соответствии с

Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальньD(

обlазовательных уrреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки

РоЪсийской Федерачии от 24 марта 2010 года N 209,

2.9.4.уровень образования педагогических работников при установлении размеров

должностНьж окJIадов определяется на основании дипломов, аттестатов и других доку]!Iентов о

соответствlтощем образовании независимо от полученной специа.ltьности. Требования к уровню

образования при установлении ра:}мера оплаты труда работников определены в тарифно-

квatлификационных справочниках по должностям и профессиям работников r{реждений

образования Российской Федерации, типовых положениях о соответствующем виде и типе

образовательного учреждения.
2.9.5.НалИr"Ь У работникОв диплома государственного образца "бака"Iавр", "специалист",

''магистр'' дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц,



-
имеющих высшее профессиональное образование,
коэффиuиентов.

с учетом перечня повышающLl.

2.9.6.Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем
профессиональном образовании, справки об окончании 3 полньп< курсов высшего учебного
заведения, а также учительского института не дает права на установление повышающего
коэффициента за образование.

2.9.7.Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкЕlльные
отделения и отделения клубной и культпросветработы институгов культуры, пединститугов
(университетов), должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее
профессиональное образование.

2.9.8.Учителям-логопедам, учителям-дефектологаI\,I, логопедам, r{ителям учебньгх предметов
(в том числе в I - IV классах) спешиальных (коррекционньгх) образовательньIх учреждений
(классов) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья

должностные оклады устанавливаются при получении диплома государственного образuа о

высшем профессионаJIьном образовании по специalльностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика;
олигофренопедагогика; логопедия; специальнм психология; коррекционнtш педагогика и
специальнаJI психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности, а
также окончившим факультеты профессиональной переподготовки по укЕванным выше
специальностям и получившим диплом государственного образuа.

2.9.9.Основным документом дJIя определения стажа работы явпяется трудовtul книжка либо
иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке. В стаж педагогической

работы для определения размеров коэффициента за выслугу лет засчитывается работа на

должностях и в организациях согласно приложению 4 к настоящему Положению.
2.9.10.Оплата труда библиотечных и других работников г{реждения, не предусмотренных

настоящим Положением, производится применительно к условиям оплаты труда, установленньIм
для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей.

2.9.||.Изменение размеров должностных окладов работников производится в следующие
сроки:

при изменении величины минимальных окJIадов (ставок заработной платы) по ПКГ
Правительством Нижегородской области - с даты введения новых минимaшьньж окладов (ставок
заработной платы) по ПКГ;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня
представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной
комиссией;

при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей
аттестационной комиссией уполномоченного федерального органа исполнительной власти;

при присуждении ученой степени доктора наук - со дня официа.пьного утверждения Высшей
аттестационной комиссией уполномоченного федера-гlьного органа исполнительной власти;

при присвоение уrеного звания доцента, профессора - со дня выдачи диплома (для

}п{реждений высшего профессионального и дополнительного профессионttльного образования).
При наступлении у работника права на изменение pzвMepa должностного окJIада в период

пребывания его в ежегодном основном, оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его
временной нетрудоспособнос,ги выплата заработной платы исходя из более высокого
должностного окJIада производится со
нетрудоспособности.

дня окончания отпуска или временной

2.9.|2.Руководитель учреждения проверяет документы об образовании и стаже
педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) учителей,
преподавателей, других работников, устанавливают им должностные оклады, ежегодно составляет
и угверждает на работников. выполняющих педагогическую работу без занятия штатной
должности (включая рабо,тникоI], выпоJIняющих эту работу в учреждении помимо основной
работы), тарификационные списки по форме. установленной нормативным правовым актом



соответств}тощего органа исполнительной власти Нижегородской области, являющегося

учредителем учреждения.
ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных

окJIадов работников rIреждения несет руководитель r{реждения,
2.1б.Норм", рчбоr.rо времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в

VчDежЛении' 
л^,.^i, /_пдпппqрятрпrстrпй\ пяботы за . - l либоJ L 

2.10.1.НормЫ часоВ педагогиЧеской (преполавательской) работы за должностноЙ оклzu

продолжительность рабочего времени определены приказом Министерства образования и науки

Российской Федераuии от 24 декабря 201Ь года N 2075 "О продолжительности рабочего времени

(норме часоВ педагогиЧескоЙ работЫ за ставкУ заработноЙ платы) педагогических работников",

продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной

окJIаД для педагогических работников учреждения устанавливается исходя из сокращенной

продолжительности рабочего времени не более зб часов в неделю, koTopall включает

преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу,

предусмотренную 
'- 

тарифно-квалификационными характеристик€lми, должностными

об"запrостями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке,

2.10.2..ЩоЛжностные окладЫ педагогиЧескиХ работникОв выплачИваются за установленную

им норму часов учебной нагрузки, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами

Российской Федерации и Нижегородской области,

2.10.3.продолжительность рабочего времени других работников устанавливается в

соответстВии с Труловым кодексом Российокой Федерации и иными нормативными правовыми

актами.
2.10.4.За часы преподавательской (пелагогической) работы оверх установленной нормы

часоВ за 1 ставкУ заработноЙ платы производится дополнительна,I оплата соответственно

получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном пунктом 2,11 настоящего

Положения.
2.10.5.УчеТ 1r.lебной работы учителей (преподавателей) устанавливается в астрономических

часаХ с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями), в

том числе "динамического часа" для учащихся l класса,

конкретная продолжительность учебных заняти_йо но не

.r.peporuo" (перемен) между ними предусматривается Уставом

с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических

утвержденных в установленном порядке, Выполнение уrебной

превышающая 45 минут, а также

либо локальным актом учреждения
правил и нормативов (СанПиН),

t работы регулируется расписанием

учебньтх занятий.

Друга5I часть педагогической работы указанных работников, которм не конкретизирована по

количествУ часов, вытекаеТ из их должностных обязанностей, предусмотренньIх Уставом

учреждени я и Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, тарифно-

ква-пификационными характеристиками, и регулируется графикаI\4и и планаN,tи работы, в том числе

пr""йrпрофессионаJIьными планами педагогическогоработника, _

2.10.6.Учителям, которым не может быть обеспечена полнtш учебная нагрузка, гарантируется

выплата ставки заработной платы в полном ра:}мере при условии догрузки их до установленной

нормы часов другой педагогической работой в след},ющих случмх:

учителя; i - IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки,

изобразительного искусства и физической культуры учителям-специаJIистам;

учителям физической культуры при возложении на них в счет сохраняемого должностного

оклада в полном размере 
- 
обязанностей учителя (части обязанностей) соответственно по

организации внеурочной рьботы по физическому воспитанию, классному руководству и другому,

2.10.7.Учителям учреждения, у которых по не зависящим от них причинап,I в течение

учебного года учебнаrI нагрузка уменьшается по сравнению с установленной при тарификации, до

конца уrебного года выплачивается:
заработная плата за фактическое число часов, если оставшаJtся нагрузка выше установленнои

нормы за должностной оклад;



-
Заработная плата в размере долхtностного оклада, если оставшшIся нагрузка ниж\

УСТаНОвленноЙ нормы за должностноЙ оклад и если их невозможно догрузить другоЙ
педагогической работой.

О предстоящем изменении условий Трулового договора, в том числе продолжительности
рабочего времени, объема педагогической (преподавательской) работы, условий оплаты труда,
структуры и размера заработной платы, а также о причинах, вызвавших необходимость таких
изменений, работники должны быть поставлены в известпость в письменной форме не позднее
чеМ За два месяца (либо в порядке, установленном законодательством РоссиЙскоЙ Федерачии).

2,10.8.Преподавательская (учебная) работа руководящих и других работников r{реждения
без занятия штатной должности в том же учре}кдении оплачивается дополнительно в порядке и по
должностным окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской, науlной работе,

2.10.9.Объем учебной нагрузки учителей учреждения устанавливается исходя из количества
часов по фелеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и
програN4мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении,
Учебная нагрузка педагогического работника учреждения, оговариваемaul в Труловом договоре,
ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об образовательном
учреждении соответствующего типа и вида.

При установлении учитеJIям и преподавателям, для которых данное учреждение является
местом основноЙ работы, учебноЙ нагрузки на новыЙ учебныЙ год необходимо, как правило,
сохранять ее объем и преемстве}iность преподавания предметов в классах (группах). Объем
учебноЙ нагрузки, установленныЙ учитеjIям и преподавателям в начаJIе учебного года, не может
быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении
ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным
планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки учителей, преподавателей больше или меньше нормы часов за
должностной оклад устанавJlивается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преполавательской работы), который может
выполняться в том же учреждении его руководителем, определяется учредителем учреждения, а
ДрУГих работников, ведуших ее помимо основноЙ работы, руководителем учреждения.
Преподавательская работа в том Ite учреждении для указанных работников совместительством не
считается.

2.10.10.Предоставление преполавательской работы лицам, выполняющим ее помимо
основной работы в том же уLIреждении (включая руководителей), а также педагогическим,
рУководящим и иным работникаN{ друI,их образовательньж учреждений, работникам предприятий,
УчреждениЙ и организациЙ (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере
образования, и информаuионно-методического кабинета) осуществляется с учетом мнения
представительного органа работников и при условии, если учителя и преподаватели, для которых
данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по
своей специальности в объеме не менее чем на l должностной оклад.

При возложении на учителей учре>ltдения, для которьж данное учреждение является местом
основноЙ работы обязанностеЙ по обучеtlию детеЙ на дому в соответствии с медицинским
заключением, а так}ке по t]ровелению заня,гий по физкультуре с учащимися, отнесенными по
состоянию здоровья к специапьной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти
цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях, и совместительством не
считаются.

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в
оТПуске по уходу за ребетrком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске,
устанавливается при распреlIелснии ее на очередной учебный год на общих основаниях и
Передается на этот периол /]JIя I]ыполне}tия другими учителями (преподавателями).

2,1 l.Порядок исчислегtия заработной пла,гь] IIедагогическим работникам учреждения.



2.11.1.МесячнаJI заработная плата педагогических работников школы опредеJIяется путем

умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного

произведения на у.ru*о"п.нную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю,

в таком же ttорядке исчисляеra" ".a"rй 
заработная плата учителей и преподавателей за

работу по совместительству в другом образовательном учреждении, учителей, для которьж данное

учреждение является местом основной рботы, np" 
"о,по*ении 

на них обязанностей по обуtению

детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по

физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальЕой медицинской

'О"ý.rurовленнаJl учителям и преподавателям прч тапиФlкаly _:ir:_":тл,_, "nu,u
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих лне_й в разные месяцы года,

2.11.2.ТарификаuияУчителеЙипреПоДавателейпро'.uод'тсяlразВГоД.ВслУчае'когДа
учебньгми планаIuи предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям,

тарификаuия осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям,

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема установлонной уlебной

нагрузки уменьшение заработной платы не производится,

2.11.3.За время работы в лериод осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся,

а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучшощихся,

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата

труда педагогических рчбоrп"*оu, а также лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и уrебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружкап4и, производится из расчета

установленной заработной плlты при тарификации, предшествующей начаJIу каникул или периоду

отмены учебных занятий (образовательЕого процесса) по указанным выше причинаI,1. В этот

период работники привлекаются К отдельным видам работ в соотвотствии с приказом

Министерства образования и науки Российской Фелерачr, Ь' 27.оз.2о06 N 69 "об особенностях

режима рабочегО временИ И временИ отдыха педагогических и других работников

Ъбраaоuurельных уlреждений", тr,rl пАпятlп"и.rес,кой naC
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во

время каникул, оплата за это время не производится,

2.12.Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников,

2.|2.LПочасовм оплата труда педагогических работников rIреждения применяется при

оплате:
за часы' выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни,или другим

причинztlvl учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников,

продолжаВшегосЯ не свыше 2 месяцев; 
,пr,rqтий ччпежлен - (в том

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организации

числе из числа работников органов, осуществляющих управлени,_ :л_:Р_:::,.:gо1зо"u"",
методических и уrебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в

у{реждении;
за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном rrреждении

(в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе

тарификачии;
РазмеропЛаТызаlчасУказаннойПеДаГоГическойработыУчителейопреДеJUIеТсяпУтеМ

деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов

педагогической работы в неделю на среднемесячнQе количество рабочих часов, установленных по

занимаемой должности.
СреднемесяЧноеколичестВорабочихчасоВопреДеляеТсяпУтемУМножениянормыЧасоВ

педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического

работника, *u *опrчество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления

полученнОго резульТата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на |2 (количество

месяцев в году),



-

или в абсолютньrх размерах,
3.3.,Щолжностные оклады

руководителем учреждения на

оплататрУдазаЗаМеU]ениеоТсУТсТВУюЩегоУЧителя(преполавателя),еслион\
осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической

преподавательской работы на обцих основаниях с соответствующим увеличением его недельной

iJ..".rr"П) улебной нагрузки, путем внесения в тарификацию,

III.УсловияоПлаТыТрУДарУкоВоДиТеляУЧрежДения''ч:.1i:-jейрУковолителя
з.l.заработная плата руководителя учреждения и его заместителей состоит из должностного

оклаДа'ВыплаткоМпенсационноГоисТиМУЛирУюЩегохарактераиУстанаВлиВаетсяУпраВлением
образования администрации Воскресенского района,

3.2.Вьшлаты компенсационного характера устанавливаются для руководитеJUI учреждения,

заместителеЙ руководителя в денежном выражении исходя из перечня оснований,

предусмотрa"пuо nprno*anr.* 2 к 
"астоящему 

Положению, в процентах к должностным окладам

заместителей руководителя учреждения устанавливаются

t0-30ПроцентоВнижеДолжносТнЬrхокJIаДоВрУкоВоДителя

r{реЖДеНИЯ. __ __Ёлrtr,Бdrлтлс gqпбяпки за выслYгY лет. ВеЛИЧИНа
3.4.ЗаместиТеляМрУкоВоДиТеЛяВыплаЧиВаютсянаДбавкизаВыслУгУлеТ.Велl

персонtшЬной надбавки за выслугу лет руководителю гIреждения рассчитывается исходя из

воличиЕы средней заработной платы основного персонала учреждения и размера надбавки,

выраженного в процентах, соответствующих :тажу руководящей работы:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - ло 10%;

np" u"r.пуге более 10 лет - до 15%,

ЗаместителямрУкоВоДителянаДбавкаЗаВыслУгУлетрассчиТыВаеТсяисхоДяизпроцентного
соотношения величины должностного оклада заместителя и руководителя rФеждения и величины

срелнейзаработнойплатыосноВноГоперсонаЛапоу{режДению'пеДагоГиЧескогостажаработы-
дJUI заN{естителей, кур,руlo*,* учебно-воспитательную работу :

Нв = (Зс х К) х В, где:

нв - надбавка за выслугу в денежном выражении;

Зс.срелняязаработнаJIплатаосноВноГоперсоналапоУчрежДению;
К-коэффициентсоотношенияДолжносТноГооклаДазаI\,lесТителякДолжностномУоклаДу

руководителя; -i величину надбавки за выслугу лет,

Ёr#ЪфrЖ#ffi#'rlЪ'::#Нределяется в порядке, утверждаемом приказоМ МИНИСТеРСТВа

образованияНижегоролскойобластипосоГласоВаниюсМинистерстВоМсоциалЬнойполитики

"*Т:Т*::LЖr'' оr*о"ооителя, имеющим почетные зваНИЯ "НаРОДНЫЙ УЧИТеПЬ"'

''Заслуженный учитель'' й;'Зu.пу*.rный преподаватель" ссср, Российской Федерации и союзньIх

республик, "*ой*"* " 
.o.ru" ссср, ;'Зu.пу*.rный мастер профтехобразовшIия", а также

руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания "Заслуженный работник

физическоЙкУльтУры,,,,ЗасЛУженныЙработниккУльтУры'',,,ЗаслУженныйДоятельискУссТВ'',
''ЗаслужеНный артиСт'', ''НароДный артиСr'', ''Зuaпуrп"r""iИ ,рaнер",'Заслуженный масте_р спорта"о

''МастеР спорта междунаРодного класса" и другие no"arrura auu"r" ссср, Российской Федерации

и союзньD( республик, u*oo"*"*--" aoarbu ссср, название которых Еачинается со слов

''Народный'', ''ЗаслуженЕый", предусматривается персональнЕUI повышшоща,I надбавка за почетное

звание в размере 10% к срелней_заработной плате работниковл"-:-1:::," персонаJIа, Применение

персонаJIь"ои по""*uощЪи надбавки для руководителя и за},IесТителей руководитепя может быть

только при условии соответствия почетного звания профилю у{реждения,



IV. Щругие вопросы оплаты труда

4.1.работники, не имеюtцие специальной подготовки или стажа работы, установленных
тарифно-ква_lrификачионными справочниками (квалификационными характеристиками), но

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии

учреждения в порядке исключения могут быть назначены руководителем учреждения на

соответств},ющие должности.
4.2.ПрИ установлении оплаТы труда педагогиЧескиМ работникам, выполняющим работу по

иной долх<ности, по которой не установлена квалификационная категория, условия оплаты труда

определяются с учетом имеющейся квалификационной категории, если профиль выполняемой

п.дu.о.r.r.ской работы соответствует профилю работы, по которой имеется категория,

4.з,преподавательская работа руководяших и других работников учреждения без занятия

штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкаN{,

предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской

рuбоrur, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия

работодателя.
4.4.положением об оплате труда рабо,гников учреждения может быть предусмотрена выплата

работникам материальной помощи, Материа,lьная помощь выплачивается за счет бюджетных

средств и средств от приносящей доход деятельности. Материальная помощь может быть оказана

при наступлении особьж обстоятельств, требующих больших маториальных затрат зrUIвителя -
юбилей, свадьба, рождение ребенка, продолжительнм уrёба, продолжительное лечение, смерть

близких родственников и иные обстоятельства.
4.6.при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся 9'у за

соответствуюrчиt период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об обцей

денежной сумме, цодпе*ащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с

учетом мнения представительного органа работников,


