
ПРИЛОЖЕНИЕ 5

к Положению об оплате труда работников
Муниципапьного общеобразовательного

уrреждения Задворковской средней школы

ПОЛОЖЕНИЕ
О РДСПРЕДЕЛЕНИИ СТИIЧIУЛИРУЮЩЕЙ ЧЛСТИ ФОНДА ОIIJIАТЫ ТРУДА

МОУ Задворковской средней общеобразовательной школы

1. Общие положеЕия.
1.1. Настоящее положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ

Задворковской средней общеобразовательной школы (да.пее - Положение), разработано В ЦеЛЯХ

повышениЯ качества и результата труловой деятельности педагогических и руководящих работников
МОУ Задворковской средней общеобразовательной школы (далее - работников ОУ).

1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования доплат и надбавок

стимулирующего характера работникам ОУ (да.гrее - выплаты стимулирующего характера).

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников оУ составJIяет не менее З0 процентов от

фоrда оплатЫ труда работникоВ ОУ. СтимУлирующая часть фонда оtUIаты труда формируется в

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников оу, а также средств от

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных оу на вышеуказанные

цели.
1.4. Ддминистрация ОУ вправе направить на увеличение стимулирующеЙ части фонда оплаты ТРУДа,

денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы предыдущие периоду установления
стимулирующих надбавок, средства высвободившиеся в результате оптимизации образовательной

программы и штата ОУ.
2. Порядок распределения стимулирующей части фопда оплаты трУла ОУ.

2.1. Выплаты стимулирующего характера вкпюч€lют в себя:

- выплаты за качество и высокие результаты работы;
- выплаты за интенсивность и напряжённость выполняемых работ;
- выплаты за выслуry лет (в виде надбавок, определенных приложением 1);

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы;
_ выплаты педагогическим работникам, включённым в систему наставничеСтва,

2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы предполагают

поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих доJDкностных
обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и

содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение меропр}UIтий, связанных с

уставноЙ деятельноСтью оУ. Перечень критериеВ оценки результативности и качества работников ОУ
изложен в рirзделе 3 настоящего приложения.

2.1.2. ВыпЛаты стимуЛирующегО характера за интенсИвностЬ и напряжённость выполняемых работ
предполагает поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении

вzDкныХ работ, мероприятИй (подготовка к российским, окружным, областным мероприJIтиям; разработка
образоваiельньж проектов, программ); за особый режим работы (реализация программ профилактического

и оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания и т. д.); за организацию и

проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Оу среди населения.

2.1.3.выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение

работника за качественную подготовку и проведение конкретного общешкольного мероприятия; за

качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ связанных с

обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования июкенерных и эксплуатационных

систем жизнеобеспечения оу.
2.2. Распределение средств стимулирующей части фонда ошIаты труда работников ОУ пО ВиДам И

формам материаJIьного стимулирования работников производится администрацией оУ в соответствии с

положением об ошlате труда, угвержлённым в ОУ.
2.З. Выплаты стимулирующего характера к должностному окJIаду работника ОУ устанавливаются

приказом руководителя оУ на период, предусмотренный положением об ошtате труда в оУ. Размеры

выплат стимулирующего характера работников максим€lльными рtшмерами не ограничиваются и

определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.
2.4, Использование для определения piшMepa выплат стимулирующего характера условий и показателей

деятельности работников оу за качество труда, не связанные с результативностью деятельности, не

допускается.
2.5. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могуг устанавливаться в процентном

отношении кминимальному должностному окJIаду работникаиJIивденежном выраlкении.


